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RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE.
APELO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014.
INDENIZACAO POR DANOS  MORAIS.
REVERSAO DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA
SEM INTERVENCAO JUDICIAL. PRECIPITACAO
DA APLICACAO DA JUSTA CAUSA PELA CEF
ANTES MESMO DA CONCLUSAO DO
PROCESSO DISCIPLINAR QUE NAO FOI CAPAZ
DE ELUCIDAR AS QUESTOES RELACIONADAS
A DESTINACAO DO MONTANTE
DESAPARECIDO. ATO DE IMPROBIDADE NAO
COMPROVADO. ABALO MORAL
INEQUIVOCAMENTE PROVOCADO PELA
DISPENSA POR JUSTA CAUSA APLICADA.
DANO /N RE IPSA. INDENIZACAO DEVIDA.
REQUISITOS DO ARTIGO 896, § 1°-A, DA CLT,
ATENDIDOS. A controvérsia gira em torno da
possibilidade ou ndao do pagamento de
indenizacdo por danos morais em face da
reversdo da dispensa por justa causa. A
reversdo judicial da dispensa por justa causa
ndo constitui, por si s6 e necessariamente,
motivo ensejador da reparacdao por dano
moral. A jurisprudéncia tem afirmado que a
imputacdo ac¢odada ou ndao comprovada de
improbidade, por  exemplo, revela-se
desonrosa o bastante para configurar o dano
extrapatrimonial in re ipsa, o mesmo ndo
sucedendo quando o empregador é
malsucedido na prépria classificacdo, como
justa causa, de conduta inquestionavelmente
atribuivel ao trabalhador, sendo inexitosa a
alegacdo do empregador por aspectos
relacionados a gravidade ou a imediatidade da
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falta cometida pelo empregado. Em uma
hipétese ou outra, a atencao ao principio da
razoabilidade deve ser o norte dos atores
sociais e do julgador, ante o carater
minimamente deletério que a imputacao
carrega ipso facto. No caso em tela, o Regional
excluiu a indenizacdo por danos morais, por
considerar que, se regra geral a reversao
judicial da justa causa ndo é suficiente para
gerar condenacdo, tampouco o serd quando o
proprio empregador toma essa iniciativa sem
intervencdo do Estado, caso dos autos, bem
como que a prova documental e oral revelou o
carater sigiloso com que se realizaram as
apuracbes do procedimento investigatorio,
além de o oferecimento de noticia crime a
Policia Federal ndo justificar ato ilicito capaz de
ensejar reparacao por dano moral, pois o fato
de ter a ré requerido a autoridade policial a
instauracdo de inquérito para apurar a
eventual pratica do crime ndo gera
automaticamente danos de ordem moral, uma
vez que o ordenamento juridico brasileiro
adota a interdependéncia entre  as
responsabilidades civil e criminal. Assim, o
Regional entendeu haver fortes indicios de
cometimento de crime, em razdo da ocorréncia
de subtracdo de numerario e de documentos
do caixa, razao pela qual excluiu da
condenacao o pagamento de indenizacdo por
danos morais. Ocorre que, da transcricdao da
sentenca realizada no acorddo regional,
extrai-se que a reclamada ndo aguardou a
conclusao do processo administrativo judicial
instaurado com o intuito de verificar a
apropriacao dos valores recebidos a titulo de
depdsito judicial pela reclamante, bem como
ndo ficou provada tal apropriacdo indevida.
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Assim, deve ser restabelecido o entendimento
da primeira instancia no sentido de que a
reclamada precipitou-se e aplicou a pena de
justa causa, causando constrangimento e
humilhacao injustamente impostos a
reclamante, somando-se a iSso 0
constrangimento suportado pela empregada
em razdo da instauracdo de inquérito perante a
Policia Federal, sendo intimada a depor mesmo
apos a reversao da justa causa aplicada. Dessa
forma deve ser restabelecida a sentenca, pois
resulta devida a reparacdo por dano
extrapatrimonial, uma vez que precipitada a
conduta da reclamada, porque, em razao da
gravidade da acusacao, deveria, por cautela, ter
aguardado a conclusdo do  processo
administrativo antes de aplicar a justa causa,
evitando, assim, o constrangimento e
humilhacao injustamente impostos a
reclamante. Assim, restabelece-se a sentenca
gue condenou a reclamada ao pagamento de
indenizacdo por danos morais, entretanto,
arbitrando-se novo valor, no importe de
R$75.000,00. Recurso de revista conhecido e
parcialmente provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-479-97.2015.5.09.0096, em que é Recorrente MARILENE APARECIDA
SCORSIM e é Recorrida CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF.

O Tribunal Regional do Trabalho da 97 Regido, por meio do
acérdao de fls. 3.403-3.429 (numeracdo de fls. verificada na visualizacdo geral do
processo eletrénico - "todos os PDFs" - assim como todas as indica¢des subsequentes),
negou provimento ao recurso ordinario da reclamante e deu provimento parcial ao
apelo da reclamada.
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Embargos declaratorios do reclamante as fls. 3.431-3.438 e da
reclamada as fls. 3.439-3.442, aos quais se deu provimento parcial aos embargos de
declaracao do autor para acrescentar fundamentos ao julgado e deu provimento aos
embargos de declaracdo da CEF para, nos termos da fundamentacdo, integrar a decisao
embargada no tocante a inversdo da responsabilidade pelas custas processuais, fls.
3.459-3.470.

A reclamante interp0s recurso de revista as fls. 3.472-3.516, com
fulcro no art. 896, alineas a e ¢, da CLT.

O recurso foi parcialmente admitido, conforme decisdao de fls.
3.658-3.668.

A reclamante ndo interpds agravo de instrumento.

Contrarrazdes ao recurso de revista foram apresentadas as fls.
3.670-3.700.

Os autos ndo foram enviados ao Ministério Publico do Trabalho,
por forca do artigo 95 do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho.

E o relatorio.

VOTO

O recurso é tempestivo subscrito por procurador regularmente
constituido nos autos e desnecessario o preparo.

Convém destacar que o apelo obstaculizado é regido pela Lei
13.015/2014, mas ndo pela Lei 13.467/2017, tendo em vista haver sido interposto contra
decisdo publicada em 30/09/2016, fl. 3.430, apos se iniciar a eficacia da aludida norma,
em 22/09/2014.

1 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. REVERSAO DA
DISPENSA POR JUSTA CAUSA SEM INTERVENCAO JUDICIAL. PRECIPITACAO DA
APLICACAO DA JUSTA CAUSA PELA CEF ANTES MESMO DA CONCLUSAO DO
PROCESSO DISCIPLINAR QUE NAO FOI CAPAZ DE ELUCIDAR AS QUESTOES
RELACIONADAS A DESTINACAO DO MONTANTE DESAPARECIDO. ATO DE
IMPROBIDADE NAO COMPROVADO. ABALO MORAL INEQUIVOCAMENTE
PROVOCADO PELA DISPENSA POR JUSTA CAUSA APLICADA. INDENIZAGCAO DEVIDA.
REQUISITOS DO ARTIGO 896, § 1°-A, DA CLT, ATENDIDOS
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Conhecimento

A recorrente indicou o trecho do acérddao regional que
consubstancia o prequestionamento da controvérsia (fl. 3.488-3.489); apresentou
violacdo a dispositivos legais e constitucionais, bem como arestos para demonstrar
divergéncia jurisprudencial (fls. 3.487-3.508). Satisfeitos, portanto, os requisitos do art.
896, § 1°-A, da CLT, com a redacdo dada pela Lei 13.015/2014.

Ultrapassado esse exame inicial, é necessario perquirir acerca da
satisfacao dos requisitos estabelecidos nas alineas do artigo 896 da CLT.

Em resposta aos recursos ordinarios das partes, o Tribunal
Regional manifestou-se nos seguintes termos:

“RECURSO ORDINARIO DE CAIXA ECONOMICA FEDERAL
DANOS MORAIS - ANALISE CONJUNTA
Consta da sentenca:

‘2. Compensac¢éo por dano moral

E incontroverso que a reclamante laborou para a reclamada
de 01.07.1981 a 31.03.2015, tendo seu contrato de trabalho
encerrado por iniciativa da reclamante, que aderiu ao denominado
Plano de Apoio @ Aposentadoria (PAA). E também incontroverso que,
antes disso, a reclamante foi investigada em processo disciplinar
e civil instaurado pela reclamada, através da Portaria n° 017, de
15.07.2014, que culminou com a sua dispensa por justa causa, em
27.01.2015, tendo sido a decisédo revista em sede recursal,
substituindo-se a penalidade maxima por uma adverténcia.

Consta na peticdo inicial que por meio do Processo Disciplinar e
Civil n° PR.2729.2014.G.000506, instaurado através da Portaria n°.
017, de 15.07.2014, da Superintendéncia Regional com sede em Ponta
Grossa/PR, foram apuradas irregularidades no cumprimento do
oficio n° 0070962/2011, proveniente desta da 1° Vara do Trabalho
de Guarapuava, datado de 17.01.2011, missiva essa que fora
atendida em 15.03.2011, mas apenas parcialmente.

Como explicou a reclamada, naquela oportunidade a
reclamante deixou de transferir para conta judicial um depdsito
recursal, no montante de R$ 11.243,81 (onze mil, duzentos e
quarenta e trés reais e oitenta e um centavos), existente na conta
vinculada de Alcenir José Contini, cujo empregador era a empresa
Koerich Eng e Telecomunicacbes S/A. Segundo consta no processo
administrativo, de quatro depdsitos autenticados pela
reclamante, apenas trés deles foram objeto da transferéncia
determinada, sendo que o valor de R$ 11.243,81 (onze mil,
duzentos e quarenta e trés reais e oitenta e um centavos),
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embora debitado na conta recursal, ndo foi creditado em conta
judicial, néo se tendo noticia de sua destina¢éo. De acordo com a
reclamada, as fitas de caixa, fundamentais para andlise do que de
fato ocorreu com o dinheiro, também desapareceram.

A reclamante destaca que a contabilizagdo dos valores
referidos no oficio da 1° Vara do Trabalho de Guarapuava foi feita no
dia 15.03.2011, data em que nenhuma diferenca de caixa apareceu
no terminal operado pela reclamante. Assinala, ainda, que somente
em 15.07.2014, apés decorridos dois anos e quatro meses, é que o
assunto veio @ tona, com a assinatura da Portaria para a
instaurac@o de Processo Disciplinar e Civil. A reclamante salienta que
os trabalhos investigativos foram realizados a exaustdo, tendo
sido juntados documentos e colhidos depoimentos, sem que
nenhuma prova tenha sido produzida quanto a apropriacéo do
valor do depdsito recursal pela reclamante. A despeito disso,
segundo afirma, a comissdo responsdvel pela investigacéo
concluiu que a reclamante agiu com dolo e culpa tendo
descumprido o subitem 6.1.13.1 do MN RH 183 e subitem 4.5.1.11 e
seguintes do MN FP 123, concluindo o Departamento juridico pelo seu
enquadramento na esfera da responsabilidade disciplinar e civil.
Apresentada sua defesa, o Conselho Disciplinar Regional decidiu
pela aplicacdo da penalidade de dispensa por justa causa,
conforme Portaria n° 133/2015, de 19.01.2015, de cujo teor a
reclamante tomou ciéncia em 27.01.2015, quando foi consumada a
dispensa.

A reclamante assevera que antes mesmo da aplica¢do da
pena pelo Conselho Disciplinar Regional, o Superintendente
Regional, agindo de forma precipitada e inconsequente, ofereceu
noticia crime a Policia Federal (oficio n° 228/2014), o que culminou
com a instauragéo do Inquérito Policial n° 0143/15-4, que tramita
perante a Policia Federal em Guarapuava/PR.

De todo modo, apresentado recurso contra a decisdo do
Conselho Disciplinar Regional, a reclamante obteve éxito em
reverter a justa causa, com o Conselho Disciplinar da Matriz, com
sede em Brasilia /DF, afastando a justa causa por auséncia de
provas quanto a apropria¢do dos valores que néo foram creditados
na conta judicial, aplicando téo somente a pena de adverténcia e
mantendo a deciséo relativa a responsabilidade civil da empregada
pelo ressarcimento do valor a empregadora. Em razéo da reforma, a
reclamante foi reintegrada ao emprego em 26.03.2015,
imediatamente aderido ao Plano de Apoio a Aposentadoria, com a
rescisdo do contrato implementada em 31.03.2015.

As partes néo divergem quanto aos fatos acima narrados,
extraidos da peticéo inicial e da contestacdo. Em razédo deles, porém, a
reclamante busca compensacdo pelos danos morais por ter
permanecido por mais de dois meses sem receber saldrio,
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experimentando, segundo afirma, ‘a injusta, cruel e ilegal pecha de
'ladra’, uma vez que é notoriamente sabido que na Caixa Econbmica
Federal o empregado somente é demitido por justa causa quando
pratica falta grave contra o empregador’ (fl. 10). A reclamante salienta
que Guarapuava é uma cidade pequena e pacata, em que todas as
pessoas se conhecem, o que fez com que a sua dispensa por justa
causa tenha se tornado publica e notéria néo somente entre 0s
colegas de trabalho, mas também entre as pessoas que a conhecem,
impondo-Ihe situacéo extremamente humilhante.

Como salientou a reclamante em sua peca de impugnacdo, néo
se discute nos autos a legalidade do processo administrativo,
mas, sim, a atitude da reclamada, tida por precipitada pela
ex-empregada, ao rescindir seu contrato de trabalho por justa causa
e oferecer noticia crime a Policia Federal sem que houvesse motivo
para tanto, jG que a suposta falta grave, representada pela
apropria¢o de valores, ndo havia sido comprovada. Na peticdo
inicial, a reclamante ainda destaca que apesar de ter revertido a
dispensa por justa causa, a reclamada néo se preocupou em
comunicar o fato a Policia Federal e solicitar o arquivamento do
inquérito policial, mantendo situacdo constrangedora a empregada,
como a de prestar depoimento perante 6rgéo persecutério, como
ocorreu no dia 29.04.2015.

Em defesa, a reclamada afirma que em nenhum momento a
reclamante questionou a penalidade aplicada pelo Conselho
Disciplinar da Matriz: adverténcia pela violago aos normativos
internos. Ao contrdrio, admite haver descumprido os
procedimentos e ter gerado prejuizo a reclamada. De acordo com a
reclamada, ‘Ao néo providenciar a guarda e o envio dos
documentos e fita de caixa referente ao movimento do dia
15.03.2011 deixou de atender as exigéncias previstas Manual
Normativo ADO15 045 [...]' (fl. 1658). Prossegue relatando que, 7...] de
acordo com a apura¢do realizada a autora deixou de observar as
responsabilidades de guarda de valores e documentos,
descumprindo o0s normativos internos acima mencionados, que
levaram ao desaparecimento de montante considerdvel,
obrigando a empresa a arcar com tal prejuizo’ (fl. 1658). Por esta
razdo, salienta que a responsabilidade civil reconhecida em desfavor
da entdo empregada, representada pela cobranca do valor
desaparecido, néo implica transferéncia dos riscos da atividade
econdmica, sendo consequéncia de seu procedimento culposo, o que
se tornou incontroverso ante a sua concorddncia com pena de
adverténcia.

Especificamente quanto ao dano moral, a reclamada destaca
que ndo hd efeito suspensivo no recurso interposto para a
segunda insténcia administrativa, conforme MN RH 053 005. Por
esta razdo, afirma que néo houve ato ilicito na dispensa por justa
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causa, sendo apenas cumprida a decisé@o do Conselho Disciplina
Regional. Argumenta, ainda, que é ‘Inconcebivel penalizar a empresa
porque reduziu a penalidade (o que acabou por beneficiar a autora),
porque agiu como exercicio legitimo do poder disciplinar,
considerando ainda que a autora ndo se insurgiu contra a penalidade
de adverténcia por violagdo aos normativos’ (fl. 1665).

A reclamada também questiona a adeséo da reclamante ao
PAA logo apds a sua reintegracdo: ‘Ora, se podia continuar no
trabalho, j& que fazia questdo de que todos soubessem que tinha
voltado porque entéo aderiu ao PAA? Como querer ser indenizada por
dano moral por um ato exclusivamente seu?’.

Por fim a reclamada salienta: a) que os processos disciplinares
séo sigilosos e que, se terceiros tomaram conhecimento do fato,
nenhuma responsabilidade pode ser imputada a empresa, que tomou
as medidas cabiveis com relacdo ao sigilo; b) que os saldrios do
periodo de afastamento foram devidamente pagos; c) que ao
encaminhar oficio a Policia Federal a reclamada cumpriu previséo
normativa, ndo tendo a reclamante apontado em que artigo de lei
estarioc a empresa obrigada a aguardar a decisGo do Conselho
Disciplinar Regional, ja que as esferas penal, civil e administrativa séo
independentes e autbnomas.

Para a caracterizacdo do dano moral capaz de ensejar
compensagéo, necessdrio verificar se dos atos imputados ao
empregador resultaram lesbes a direitos de personalidade da
trabalhadora. Afinal, o dano moral define-se pela ofensa aos
denominados bens imateriais, ou seja, aqueles inerentes a honra, a
intimidade, a vida privada, a integridade corporal, assegurada sua
compensacdo, inclusive, por forca de norma constitucional
(Constituicdo Federal/CF, art. 5° inc. Ve X).

A resolugdo do contrato de trabalho motivada por ato faltoso
do empregado assume, no contrato de trabalho, um aspecto
nitidamente disciplinar. A aplicacdo da dispensa por justa causa é a
pena mdxima que o empregador pode impor ao empregado, sendo a
modalidade mais severa e que mais danos provoca na vida do
empregado, seja em ambito profissional, seja em suas rela¢bes sociais
e familiares. Em razéo dos graves impactos provocados, o ato faltoso
imputado ao empregado requer prova cabal e inconteste, néo
podendo haver duvidas a respeito da conduta faltosa.

No caso dos autos, a reclamante foi dispensada por justa
causa em 27.01.2015 (comunicado de fl. 99), em razdo da deciséo do
Conselho Disciplinar Regional no Processo Disciplinar e Civil n°
PR.2729.2014.G.000506 (fls. 43 e seguintes). Consta no referido
processo, como jé relatado pelas partes, que o depdsito recursal em
nome de Alcenir José Contini, com autentica¢do a débito no valor
de R$ 11.540,83, ndo apresentou contrapartida a crédito em conta
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judicial, como solicitado em oficio expedido por esta 1° Vara do
Trabalho de Guarapuava (fls. 54/55).

Foi apurado no referido processo disciplinar: a) que a
transa¢do ocorreu em esta¢do financeira operada pela
reclamante, ‘ndo sendo localizada a contrapartida ao pagamento
de FGTS recursal efetuado e também néo sendo localizada a fita e
os documentos de caixa do dia da ocorréncia [...]’ (item 7.4.2, fl. 55);
b) que ‘a auséncia de contrapartida ao débito indica que o valor
foi retirado em numerdrio, visto que néo houve crédito de valor
idéntico ou somatdrio no mesmo montante’ (item 7.4.3, fl. 55); ¢) que
algumas possibilidades de destinacéo do valor questionado foram
afastadas, como furto por terceiro (jd que as gavetas e cofres séo
cerradas com fechadura de retardo), pagamento em dinheiro (pois a
transacdo ocorreu em hordrio em que o PAB estava fechado ao
publico), a possibilidade de estorno automdtico (pois o valor seria
recomposto na conta de FGTS) ou pendéncia contdbil (pois a GIRET
responsavel identificaria tal pendéncia e emitiria aviso o unidade, item
7.6.1, fls. 56/57); d) que ‘também a guarda e remessa dos documentos
do movimento dia 15/03/2011, bem como a fita de caixa, ndo foram
executadas de acordo com a rotina estabelecida pelo manual
normativo vigente & época MN AD 015 045', sendo que ‘os documentos
de caixa e a fita de auditoria de caixa néo foram localizados no
arquivo da GILOG/CT pelo fato de nédo terem sido enviados, conforme
se verifica do relatério do Iron Moutain, onde néo consta envio dos
documentos para a data de 15/03/2011, fls. 25 a 27’ (item 7.6.2 e
7.6.2.1, fl. 57).

Em resumo, constou no item 7.7 do relatdrio conclusivo do
Processo Disciplinar e Civil PR.2729.2014.G.000506: ‘Verifica-se que o
valor do FGTS Recursal ndo foi depositado na respectiva conta
judicial, ndo houve pendéncia contdbil, ndo houve pagamento a
terceiros, ndo houve diferenca de sobra de caixa verificada no
fechamento da estagdo financeira, e os documentos, hem como a
ficha de caixa dessa data ndo foram encaminhados para arquivo’
(fl. 57).

No processo administrativo também foi apurado que outro
depésito recursal, no valor de R$ 5.928,25 (cinco mil, novecentos e
vinte e oito reais e vinte e cinco centavos), autenticado a débito
as 9h54min, também restou sem a devida contrapartida até o
encerramento do dia 15.03.2011, sendo que passados mais de dois
meses apds o débito é que o valor foi creditado em conta judicial
(itens 7.8, 7.8.1 e 7.8.2, fls. 57/58).

Em concluséGo, o Conselho de Apuragéo ponderou que ‘néo
obstante a empregada arrolada ter declarado desconhecimento
quanto a auséncia de depdsito do valor de R$ 11.540,83, observa-se
que a ndo ocorréncia de 'sobra de numerdrio' e a falta de
contrapartida a crédito do referido valor, indicam que houve a
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subtragdo dos recursos relacionados com o débito da conta recursal
do FGTS questionada’ (destaquei, item 8.2, fl. 59). Destacou, ainda, que
a reclamante ‘agiu com dolo e md fé tendo descumprido o subitem
6.1.13.1 do MNRH 183 e subitem 4.5.1.11 e seguintes do MN FP 123’
(destaquei, item 8.3, fl.59) e que ‘considerando que foi verificada
outra ocorréncia de pagamento de FGTS Recursal sem
contrapartida na mesma data, ocorrendo o crédito na conta
judicial somente dois meses apds, conforme relatado no subitem 7.8
e seguintes, esta Comissdo entende que outros eventuais
questionamentos de falta de depdsito judicial sejam decorrentes
do mesmo 'modus operandi" (item 8.4, fl. 59).

A nota juridica datada de 29.10.2014 (N/ REJUR 05894/2014,
fls.67/70) sugere enquadramento da reclamante na esfera de
responsabilidade disciplinar e civil, além de recomendar a
formalizacdo de noticia crime, pela unidade competente, a ser
enviada o Policia Federal, ‘considerando que o relatério conclui pela
existéncia de subtracdo da quantia que foi objeto da apuragéo’ (fl. 70).

Finalmente, em 15.01.2015, o Conselho Disciplinar Regional, por
meio da Resolug¢dio CDR/CT n° 03/2015, decidiu, por unanimidade, o
seguinte (fls. 96/97): ‘DECIDE, por unanimidade, pela aplicacdo de
penalidade disciplinar de rescisdo do contrato de trabalho por
justa causa da empregada MARILENE APARECIDA SCORSIM, [...] por
enquadramento, das proibicdes, nos subitens 11.2.1.2 'valer-se do
cargo ou fungdo para tirar proveito pessoal’, 11.2.1.11 'descumprir
leis, regulamentos, normas e atos da Administragcéo' e, por
enquadramento das causas da rescisGo do contrato de trabalho, no
subitem 11.3.1.4 'improbidade' do MN RH 053 - Regulamento de
Pessoa da CAIXA e artigo 482, alinea 'a' da CLT, considerando a
materialidade e autoria, com DOLO, da irregularidades objeto da
apuracdo, ou seja, ao efetuar pagamento no valor de R$ 11.540,83 de
depdsito recursal de FGTS, em sua estacdo financeira, sem realizar o
devido crédito na conta judicial conforme determinacdo de Oficio
Judicial, sendo que tal valor néo foi contabilizado em diferen¢a de
sobra de caixa incorporando-se ao numerdrio em posse da
empregada para a execugdo de suas atribuicdes de caixa, por falta de
contrapartida a crédito, conforme demonstrado no relatdrio
conclusivo da Comissdo Apuradora e confirmado no enquadramento
efetuado por meio da NJ REJUR/PG 05894/2014 Trab, ndo acolhendo
dessa forma os argumentos trazidos na defesa escrita da empregada,
devidamente analisada pelo Conselho.

O Conselho DECIDE, ainda, por unanimidade, pela imputacéo de
responsabilidade civil para o empregada MARILENE APARECIDA
SCORSIM, matricula 720.281-8, no valor de R$ 14.403,84, mencionado
no subitem 8.3.1 do relatério conclusivo da Comisséo Apuradora, com
as devidas atualizagbes, de acordo com o MN RH 062 [...]’ (destaquei).
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Contudo, apresentado recurso administrativo pela reclomante
(fls. 100/139), o Conselho Disciplinar da Matriz, por unanimidade,
decidiu (fl. 142):

‘RESOLUCAO DA 292° REUNIAO ORDINARIA DA TURMA 2 DO CDM
Aos doze dias do més de mar¢o de dois mil e quinze, as nove horas, na
sala de Reunibes de Conselhos Disciplinares, localizada no 7° andar do
Edificio Sede Matriz Il da CAIXA, com a presenca dos Membros do
Conselho ao final identificados realizou-se a 292° reuni@o ordindria da
Turma 2 do CDM - Conselho Disciplinar da Matriz, para andlise e
decisdo sobre os fatos apurados no processo acima identificado. Apés
andlise das pecas do processo, o Conselho DECIDE em rela¢éio a
ex-empregada MARILENE APARECIDA SCORSIM, matricula 720.281-8,
por unanimidade, em 2° insténcia, afastar o enquadramento nas
proibicdes dos itens 11.2.1.2 - 'valer-se do cargo ou fung¢éo para
tirar proveito pessoal' e 11.3.1.4 - 'improbidade’, afastando a
penalidade de resciséo do contrato de trabalho, em razédo da
auséncia de provas quanto a apropriacéo de valores que nédo foram
creditados na conta judicial. DECIDE por aplicar a penalidade de
ADVERTENCIA, por enquadramento de sua conduta no subitem
11.2.1.11 - 'descumprir leis, regulamentos, normas e atos da
Administragéo’, do Regulamento de Pessoal da CAIXA, MN RH 053,
tendo em vista a auséncia do crédito na conta destinatdria. Os
elementos da responsabilidade civil, dano, nexo causal e culpa
foram comprovados, pelo que deve ser mantida a
RESPONSABILIDADE CIVIL, nos termos da Resolu¢éio 03/2015 do CDR
Curitiba, devendo a cobran¢a observar o disposto no RH 062 [..J.
(destaquei).

Ora, a gravidade da conduta imputada a reclamante pelo
Conselho Disciplinar Regional é inegavel. Apesar de as normas
internas ndo obrigarem a aplicacdo de efeito suspensivo as
decisGes do referido conselho, seria razoavel, sensato e prudente
gue a reclamada aguardasse a conclusdo do processo disciplinar e
civil, ja que os fatos apurados no relatério conclusivo apresentado
no referido processo, apo6s andlise de documentos e de
depoimentos prestados, ndao comprovam a efetiva apropriacao de
valores pela reclamante, tendo a reclamada assim concluido por
exclusdo, depois de afastar outras possibilidades de destinacdo do
montante desaparecido.

Precipitada, de fato, a conduta da reclamada, porque, em
razdo da gravidade da acusacdo, deveria, por cautela, ter
aguardado a conclusdao do processo administrativo antes de
aplicar a justa causa, evitando, assim, o constrangimento e
humilhacdo injustamente impostos a reclamante.

Como a investiga¢do interna ndo foi capaz de elucidar as
questdes relacionadas a destinacdo do montante desaparecido,
jamais poderia a reclamada ter concluido, simplesmente, que tais
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valores tenham sido subtraidos pela empregada. Em que pese o
equivoco da decisdo, caso a reclamada tivesse aguardado o
término do processo administrativo, teria poupado a reclamante
do grande abalo moral inequivocamente provocado pela dispensa
por justa causa aplicada, mormente por decorrer ela de ato faltoso
tdo reprovavel, quanto o ato de improbidade.

Ainda que a repercussdo dos fatos nado tenha sido
comprovada, a medida que a reclamante ndo logrou éxito em
demonstrar que os motivos da dispensa tenham chegado ao
conhecimento dos colegas de trabalho ou da comunidade em
geral (ndo se prestando a esse fim a prova testemunhal
produzida), é inegavel que a ruptura do vinculo de emprego da
forma como se deu, mesmo que se desconhe¢a o ato faltoso
imputado ao empregado, macula a sua imagem perante os demais
trabalhadores, constituindo ato desabonador na sua vida
profissional, da qual quase trinta e quatro anos foram dedicados a
reclamada, sem noticia de fato que a desacreditasse.

Some-se a isso o constrangimento suportado pela
empregada em razado da instauracdo de inquérito perante a Policia
Federal, sendo intimada a depor mesmo apds a reversao da justa
causa aplicada (conforme mandado de intimagao de fl. 145 e
termo de declaracbes de fl. 150).

A conduta precipitada da reclamada, indene de duvidas,
ofendeu direitos de personalidade da reclamante, notadamente sua
imagem e honra, objetiva e subjetiva, causando-lhe ofensa moral, que
merece ser compensada.

Sobre o valor fixado, a compensacdo na esfera extrapatrimonial
deve proporcionar um lenitivo para suplantar a dor moral sofrida e
traduzir também cardter pedagdgico que desestimule a prdtica de
ulterior ato lesivo.

Leva-se em conta, ainda, o grau de culpa, o dano em si e suas
consequéncias, as condicbes econbmico-sociais das partes envolvidas
e as circunsténcias do caso concreto, de sorte a néo se estabelecer um
valor que seja téo infimo que ndo desestimule a pratica de novo ato
ilicito, nem téo substancial que propicie enriquecimento sem causa.

Sopesando-se todos esses critérios, e tendo em vista a gravidade
das acusagbes dirigidas a reclamante, reputo razodvel a fixacdo do
quantum em R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) para
compensar o dano moral.

Corre¢c@io monetdria e juros de mora na forma da Sumula n°
439 do colendo Tribunal Superior do Trabalho (TST)’ (destaquei).

Insurge-se a reclamada. Afirma ndo comprovada a repercussao social
da pena de demissdo imposta a reclamante. Sustenta que o Municipio de
Guarapuava ndo se confunde com uma cidade pequena, de forma que ndo ha
como presumir ter havido grande repercussao da pena imposta a reclamante,
como sugerido na inicial. Destaca que nem os colegas de trabalho da
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demandante souberam os motivos do afastamento. Entende nao comprovado
o abalo a honra subjetiva da reclamante. Frisa que o préprio Juizo
sentenciante reconheceu a culpa da empregada na transacdo operada em seu
caixa, tanto que a condenou na reconven¢do movida pela CAIXA a ressarcir os
valores atualizados. Afirma inexistir ato ilicito capaz de ensejar a
responsabilizacdo da empresa. Requer seja afastada a condenagdo.
Sucessivamente, a reducdo do valor arbitrado.

A reclamante, a seu turno, pretende a majoracao da condenacao.
Reitera que houve grande repercussdo da justa causa operada pelo
empregador entre seus colegas e na comunidade onde vive.

Analiso.

E incontroverso nos autos ter sido a reclamante submetida a processo
disciplinar, uma vez que ndo transferiu, de forma regular, depoésito recursal
para conta judicial. De 4 depdsitos autenticados pela autora, apenas 3 foram
objeto de depésito na conta judicial, mas houve o débito do valor de R$
11.243,81 na conta recursal sem contrapartida a crédito em conta judicial.

Em um primeiro relatério apurou-se que a reclamante:

Efetuou o pagamento no valor de R$ 11.540,83 de deposito recursal de
FGTS, em sua estac¢do financeira sem realizar o devido crédito na conta judicial
conforme determinacdao do Oficio Judicial, sendo que tal valor ndo foi
contabilizado em diferenca de sobra de caixa; o referido saldo incorporou-se
ao numerario em posse da arrolada para a execuc¢do das suas atribuicdes de
caixa, por falta de contrapartida a crédito; ndo obstante a empregada arrolada
ter declarado desconhecimento quanto a auséncia de depésito do valor de R$
11.540,83, observar-se que a nao ocorréncia de sobra de numerario e a falta
de contrapartida a crédito do referido valor indicam que houve subtra¢do dos
recursos relacionados como débito da conta recursal do FGTS questionada; os
documentos de caixa gerados no movimento do dia 15.03.2011, bem como a
fita de auditoria da estacdo financeira operada pela empregada ndo foram
remetidos ao arquivo conforme previsdao normativa.

Frise-se que em decorréncia da ndo realizacdo do depésito, a CAIXA
obrigou-se a ressarcir a conta judicial, arcando com o prejuizo, no valor
atualizado de R$ 14.403,84.

Seguindo as conclusdes supra, o procedimento disciplinar, em primeira
instancia (Conselho Disciplinar Regional - CDR), concluiu pela aplicacdo da
penalidade de rescisdo por justa causa do contrato de trabalho da
reclamante, por violagdo dos normativos e improbidade. Também decidiu
responsabiliza-la civilmente pelos prejuizos suportados pela CAIXA. A
empregadora, ainda, ofereceu noticia crime a Policia Federal (oficio n°
228/2014), o que culminou com a instauracdo do Inquérito Policial n°
0143/15-4, tramitando perante a Policia Federal em Guarapuava/PR.

Em sede recursal, entretanto, o Conselho Disciplinar da Matriz, em
18/03/2015, reverteu a pena para ADVERTENCIA (por considerar que ausente
comprovacao de que a reclamante subtraira os valores para si). Manteve,
contudo, a responsabilidade civil imputada pelos prejuizos suportados pela
CAIXA, pois a demandante deixou de observar as responsabilidades de guarda
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de valores e documentos, descumprindo os normativos internos, que levaram
ao desaparecimento de montante consideravel, obrigando a empresa a arcar
Com 0s prejuizos.

Mauricio Godinho Delgado define improbidade como ‘conduta faltosa
obreira que provoque dano ao patrimbnio empresarial ou de terceiro, em funcdo
de comportamento vinculado ao contrato de trabalho, com o objetivo de alcancar
vantagem para si ou para outrem. O ato de improbidade, embora seja também
mau procedimento, afrontando a moral genérica imperante na vida social, tem a
particularidade, segundo a dtica justrabalhista, de afetar o patriménio de alguém,
em especial do empregador, visando, irregularmente, a obtenc¢éo de vantagens
para o obreiro ou a quem este favorecer’ (in Curso de Direito do Trabalho. 8 ed.
Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 1098).

No caso, embora em um primeiro momento houvesse o empregador se
orientado no sentido de aplicar a resolucdo contratual, posteriormente, em
sede administrativa (sem intervencao judicial), a CAIXA reverteu a justa causa
aplicada, por reputar ndo provado que a reclamante subtraira valores para si,
auferindo vantagem ilicita.

Assim, em rela¢do aos danos morais, entendo que a invocag¢ao de justa
causa para a cessacdo do contrato de trabalho, isoladamente considerada,
ndo configura ofensa ao patriménio moral do empregado. Mesmo a reversao
judicial da dispensa (o que, reitere-se, ndo houve na hipétese) ndo enseja a
condenac¢do da empregadora em reparacgdo a tal titulo. Isso porque o dano
moral ndo se evidencia quando a empresa exercita regularmente o direito de
dar por findo o vinculo havido, ainda que sua decisdo ndo seja confirmada
pela via judicial. A prop6sito, o ensinamento de Octavio Bueno Magano: ...]
para a boa compreensdo do assunto, é preciso ter presente que as justas
causas estdo referidas a padrBes de conduta ou standards, pois, como as
figuras penais, sempre tipificadas. Segue-se que se alguém chamar a outrem
de ladrdo, sem o provar, incide no crime de calunia.

Ao contrario, se atribuir a outrem a condicdo de improbo, posto que
sem a prova da improbidade, o aludido crime ndo se configura. A conclusdo
final é no sentido de que a mera invocac¢do de dispositivos configuradores da
justa causa, mesmo quando esta ndo fique provada, ndo acarreta a obrigacdo
de ressarcir danos morais. SO ficara por estes responsavel o empregador que
fizer a invocacao de falta grave de modo abusivo, com o designio de ferir o
cédigo de ética do empregado’. (apud SANTOS, Enoque Ribeiro dos. O Dano
Moral na Dispensa do Empregado, 2° ed. Sao Paulo: Editora LTR, 2000).

No mesmo sentido, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho:

‘RECURSO DE REVISTA. JUSTA CAUSA. REVERSAO EM JUIZO.
INDENIZAGAO POR DANO MORAL 1. A jurisprudéncia prevalecente
na SbDI-1 do TST orienta-se no sentido de que o mero
afastamento da justa causa em juizo, de per si, ndo enseja a
reparacdo civil a titulo de dano moral. 2. Imprescindivel, pois, a
comprovacao de que o empregador, de alguma forma, abalou a
honorabilidade do empregado, conferindo publicidade aos fatos
supostamente caracterizadores da justa causa ou imputando uma
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acusacdo leviana ao empregado, sob o mesmo pretexto. Caso
contrario, a conduta patronal ndo acarreta dano moral, mesmo
porque ndo se cuida de pratica de ato ilicito. 3. Indevido, portanto,
o acolhimento de indeniza¢do por dano moral diante, unicamente,
da reversao da dispensa por justa causa em juizo. 4. Recurso de
revista da Reclamada de que se conhece parcialmente e a que se
da provimento' (RR - 663-24.2012.5.04.0411, Relator Ministro Jodo
Oreste Dalazen, 4 Turma, DEJT 04/12/2015).

REVERSAO DA JUSTA CAUSA EM JUIZO. DESIDIA E MAU
PROCEDIMENTO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS INDEVIDA. A
mera reversdo da justa causa em juizo, no caso de desidia e mau
procedimento, por si s6, ndo enseja o pagamento de indenizagao
por danos morais, na medida em que nao ha como se reconhecer
violagdo de direito da personalidade. A dispensa por justa causa é
faculdade dada ao empregador pela Lei e sua reversdo ocasiona o
pagamento de verbas rescisérias decorrentes da despedida sem
justa causa. Ndo havendo registro de quaisquer outros atos
praticados pelo empregador que tenham repercutido na esfera
subjetiva do empregado quando da dispensa por justa causa,
indevida a indenizagdo por danos morais pretendida. Recurso de
revista conhecido e provido. (RR - 209-62.2014.5.04.0641, Relator
Ministro Aloysio Corréa da Veiga, 62 Turma, DEJT 04/03/2016).

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. DEMISSAO POR
JUSTA  CAUSA REVERTIDA EM JUiZzO. DANO MORAL.
DESCABIMENTO. O Tribunal Regional deu provimento ao recurso
ordindrio do empregador para excluir da condenacdo a
indenizacdo por danos morais, porque ausente a comprovacao da
alegada ofensa a honra e dignidade do trabalhador. Fundamentou
gue a reversdo em juizo da justa causa que qualificou a dispensa
ndo enseja, por si sO, o pagamento de indenizacdo por danos
morais, entendimento este em consonancia com a jurisprudéncia
predominante desta Corte. Dessa forma, tendo o Tribunal Regional
concluido pela inexisténcia de comprovacdo da alegada agressdo a
honra e a dignidade do trabalhador, para se chegar a conclusao
diversa seria necessario o reexame de fatos e provas, o que nao se
mostra possivel ante o ébice da Sumula 126 do TST. Recurso de
revista ndo conhecido. (ARR - 31300-52.2012.5.17.0004, Relator
Ministro Douglas Alencar Rodrigues, 72 Turma, DEJT 12/02/2016).

DANO MORAL. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. ATO DE
IMPROBIDADE NAO COMPROVADO EM JUIZO. ARTIGO 5°, INCISOS
V E X, DA CONSTITUICAO FEDERAL. 1. Conquanto a imputacdo da
pratica de ato de improbidade (alinea a, art. 482, CLT) exija a
producdo de prova cabal e irretorquivel de autoria de
materialidade do ato ilicito, ante a propria natureza dessa
modalidade de justa causa, que envolve a atuacdo desonesta e
dolosa do empregado, o mero afastamento da justa causa em
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juizo, de per si, ndo enseja o reconhecimento de dano moral. 2.
Imprescindivel a comprovacao de que o empregador, de alguma
forma, abalou a honorabilidade do empregado, conferindo
publicidade aos fatos supostamente caracterizadores da justa
causa ou imputando uma acusacgao leviana ao empregado, sob o
mesmo pretexto. Caso contrario, a conduta patronal ndo acarreta
dano moral, mesmo porque ndo se cuida de pratica de ato ilicito.
3. Ao meramente despedir por justa causa, ante uma situagao em
tese tipificadora de conduta desonesta, o empregador limita-se ao
exercicio de direito assegurado por lei -- resolucdo motivada do
contrato de trabalho, mediante prova da autoria e materialidade
de suposta infracdo disciplinar grave perpetrada pelo empregado.
4. Embargos ndo conhecidos, por auséncia de afronta ao artigo 5°,
incisos \Y e X, da Constituigao Federal’
(ERR-774061-06-2001-5-02-0023, Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen,
DEJT 1°/2/2013).

'EMBARGOS - DANO MORAL - INSUCESSO PROBATORIO DA
IMPUTACAO DA PRATICA DE ATO DE IMPROBIDADE -
NAO-CARACTERIZACAO. As instancias percorridas afirmaram que a
descaracterizacdo da justa causa, consistente na pratica de ato de
improbidade, por decisdo judicial, por si s6, ndo autoriza a
condenacdo em indenizacdo por dano moral, visto que ndo
comprovado dolo ou culpa na conduta da Reclamada ao dispensar
o Autor. llesos os artigos 187 e 927 do Cddigo Civil e 5° X, da
Constituicdo da Republica. Embargos conhecidos e desprovidos'
(ERR-169500-84-2003-5-16-0003, Rel. Min. Maria Cristina Peduzzi,
DEJT 5/2/2010).

‘DANO MORAL. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. ATO DE
IMPROBIDADE. NAO COMPROVACAO. INQUERITO POLICIAL. 1.
Pedido de indenizacdo por danos morais formulado por
empregado, em razdo da ndo comprovacao em Juizo da acusacao
de ato de improbidade, a ensejar a sua dispensa por justa causa. 2.
A auséncia de comprovacdo do alegado ato de improbidade nao
traduz, por si s6, dano moral. A caracterizacgdo do dano moral
pressupde, necessariamente, a existéncia de prova inequivoca de
prejuizo a imagem, a honra ou a boa fama da pessoa, do ponto de
vista pessoal, familiar e social. 3. Configura-se o dano moral se,
além da dispensa do empregado em virtude de suposto ato de
improbidade ndao comprovado, ha também a instauracdo de
inquérito policial em decorréncia do mesmo fato. A inafastavel
publicidade dai oriunda atinge de forma indelével a honra da
pessoa. 4. Embargos do Reclamante conhecidos, por violagdo ao
art. 5% incisos V e X, da Constituicdo Federal e ao art. 159, do
Cdodigo Civil de 1916, e providos para restabelecer a sentenca
condenatdria de origem, no particular’
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(ERR-119700-16-2000-5-12-0032, Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen, D]
29/4/2005).

Entendo, dessa forma, ndo ser possivel sustentar a condenag¢dao em
indeniza¢do por danos morais apenas com base na decisdo do Conselho
Disciplinar Regional da CAIXA, mesmo porque houve a revisdo dessa
orientacdo em sede administrativa pelo préprio empregador, bem como o
pagamento dos dois meses em que a demandante ficou afastada. Se, regra
geral, a reversao judicial da justa causa ndo é suficiente para gerar
condenag¢do, tampouco o serd quando o proprio empregador toma essa
iniciativa sem intervencao do Estado.

Resta apreciar se a investigacdo se tornou publica ou se houve qualquer
outro ato ilicito praticados pela CAIXA que pudesse ensejar violagdo a honra
da trabalhadora.

Os documentos pertinentes ao procedimento investigatério revelam o
carater sigiloso com que se realizaram as apuracdes. A prova testemunhal
produzida nos presentes autos, inclusive, corrobora a tese da defesa de que
ndo foi dada publicidade aos fatos investigados.

A primeira testemunha ouvida a convite da reclamante, Sra. Sionara,
relatou desconhecer o motivo da dispensa da reclamante:

‘trabalhou na reclamada por cerca de trinta anos; a
reclamante trabalhou aproximadamente 34 anos; indagada o
motivo pelo qual a reclamante saiu da reclamada, disse que ela foi
dispensada por justa causa, embora nado saiba a razao; esteve de
licenca médica (de marco de 2014 a marco de 2015) durante
aproximadamente um ano antes de deixar a reclamada, periodo
em que a reclamante foi desligada; soube da dispensa da
reclamante por colegas, embora ndo saiba precisamente quem;
ficou ‘espantada’ com a dispensa da reclamante, porque nunca
soube de conduta que a desabonasse; a reclamante nunca
respondeu processo administrativo durante os anos que trabalhou
para a reclamada; a depoente tentou visitar a reclamante,
buscando uma aproximagdo, mas essa ndo correspondeu; a
reclamante ndo atendia a convites para comparecer em reunides
com colegas; soube por colegas que a reclamante foi reintegrada
apos a penalidade ser revertida, sentindo alivio; Roseli trabalhava
na agéncia Guairacd, ao passo que a depoente trabalhava na
agéncia Guarapuava'.

A testemunha Roseli também disse desconhecer os motivos de
dispensa da recorrente:

‘trabalhou na ré por 35 anos, saindo em maio de 2015; ndo
sabe os motivos pelos quais a reclamante foi dispensada; sabe
apenas que ela foi desligada por justa causa em virtude de
comentarios dos colegas da agéncia; acredita que os colegas da
agéncia souberam do fato através do gerente geral Aguinaldo;
como ndo estava presente no momento, ndo tem certeza de que o
comunicado foi dado pelo gerente; inicialmente, souberam da
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dispensa, o que causou ‘espanto’; posteriormente, soube da
reintegracdo da reclamante, o que causou ‘alivio’; ndo trabalhou
diretamente com a reclamante, porque pertenciam a agéncias
distintas; a reclamante nunca respondeu a processo administrativo
na reclamada; os empregados das agéncias constituem um grupo
de amigos que se relaciona fora do ambiente de trabalho; a
reclamante ndo costumava participar dos encontros, tanto antes
de ser dispensada quanto depois, embora sempre fosse
convidada; percebeu a reclamante mais reclusa depois dos fatos;
havia curiosidade dos colegas a respeito do motivo da dispensa
por justa causa da reclamante, embora ninguém tenha ficado
sabendo. Nada mais.’

A testemunha Lucilene nada esclareceu quanto a questdo.

A testemunha Seleni, de indica¢do da defesa, informou:

‘trabalha na mesma agéncia que a reclamante; ndo sabe o
motivo pelo qual a reclamante foi dispensada; Janne era a gerente
geral em substituicdo a Agnaldo na época dos fatos; a depoente na
ocasido estava como supervisora dos caixas e Janne pediu-lhe que
comunicasse a reclamante que, apds fechar o caixa, fosse
conversar com a gerente; no outro dia a reclamante ndo foi
trabalhar e a depoente soube por Janne que o motivo era a
dispensa por justa causa; Janne |lhe pediu que ndo contasse aos
colegas porque a decisdo ainda era passivel de recurso e poderia
ser revertido; ndo sabe se os colegas souberam do fato por outra
via porque ndo comentaram o ocorrido com a depoente; a
reclamante ndo voltou a trabalhar e os colegas posteriormente
souberam que ela se desligou da reclamada por meio de um plano
de incentivo a aposentadoria; a depoente e os colegas sabiam da
existéncia de um processo envolvendo a reclamante, mas
desconheciam o teor, bem como se era administrativo, trabalhista
ou algo do género; Janne pediu para que a depoente contasse aos
colegas que a reclamante ficaria afastada por um tempo para
apresentar defesa em um processo'.

Ante o teor da prova oral produzida, verifica-se que a empregadora
guardou o devido sigilo do procedimento investigatério instaurado. Se os
proprios colegas de trabalham da demandante ndo tinham conhecimento do
teor das acusacdes, ndo é crivel que os fatos tenham se espalhado por toda a
cidade de Guarapuava, como sugerido pela reclamante.

Quanto ao oferecimento de noticia crime a Policia Federal, com respeito
ao entendimento esposado na sentenca, tampouco verifico ato ilicito capaz de
ensejar reparagao por dano moral. O fato de ter a ré requerido a autoridade
policial a instauracdo de inquérito para apurar a eventual pratica do crime nao
gera automaticamente danos de ordem moral. O ordenamento juridico
brasileiro adota a interdependéncia entre as responsabilidades civil e criminal.
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Cumpre frisar que havia fortes indicios de cometimento de crime, em
razao da ocorréncia de subtracdo de numerario e de documentos do caixa.
Destaco que se apurou no procedimento administrativo em primeiro grau:

a) que a transagdo ocorreu em estacao financeira operada
pela reclamante, ‘ndo sendo localizada a contrapartida ao
pagamento de FGTS recursal efetuado e também ndo sendo
localizada a fita e os documentos de caixa do dia da ocorréncia [...]
(item 7.4.2, fl. 55); b) que ‘a auséncia de contrapartida ao débito
indica que o valor foi retirado em numerario, visto que nao houve
crédito de valor idéntico ou somatério no mesmo montante’ (item
7.4.3, fl. 55); c) que algumas possibilidades de destinacdo do valor
questionado foram afastadas, como furto por terceiro (ja que as
gavetas e cofres sdo cerradas com fechadura de retardo),
pagamento em dinheiro (pois a transacdo ocorreu em horario em
que o PAB estava fechado ao publico), a possibilidade de estorno
automatico (pois o valor seria recomposto na conta de FGTS) ou
pendéncia contabil (pois a GIRET responsavel identificaria tal
pendéncia e emitiria aviso a unidade, item 7.6.1, fls. 56/57); d) que
‘também a guarda e remessa dos documentos do movimento dia
15/03/2011, bem como a fita de caixa, ndo foram executadas de
acordo com a rotina estabelecida pelo manual normativo vigente a
época MN AD 015 045, sendo que ‘os documentos de caixa e a fita
de auditoria de caixa ndo foram localizados no arquivo da
GILOG/CT pelo fato de ndo terem sido enviados, conforme se
verifica do relatério do Iron Moutain, onde ndo consta envio dos
documentos para a data de 15/03/2011, fls. 25 a 27' (item 7.6.2 e
7.6.2.1, f. 57).

Frise-se, ademais, que a decisdo do Conselho Disciplinar da Matriz nao
concluiu pela inocéncia da reclamante. A justa causa restou afastada ‘em razéo
da auséncia de provas quanto a apropriagdo de valores’.

A reclamante, a seu turno, ndo apresenta qualquer prova capaz de
gerar questionamento acerca da idoneidade do procedimento instaurado pela
CAIXA. Ademais, os valores eram decorrentes de deposito recursal. Portanto,
patente o interesse publico de a autoridade policial apurar a ocorréncia dos
fatos. Consoante art. 186 do Codigo Civil, ‘Aquele que, por acdo ou omissdo
voluntdria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem,
ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito’, ficando obrigado a reparar o
dano, nos termos do art. 927 do mesmo Diploma.

Para a configuracdo do dano, necessario haver prova de trés
circunstancias: do elemento objetivo consistente em acdo ou omissdo, do
elemento subjetivo caracterizado pelos efeitos danosos produzidos e do nexo
de causalidade entre eles, de forma que se caracterize omissao culposa ou
dolosa do agente causador do dano.

No caso dos autos, ndo foram atendidos tais pressupostos, razdo pela
qual ndo se mostra devida a reparagao pretendida.
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De inicio, ndo observo comportamento ilicito da ré, da pratica de
acao/omissdo voluntaria que violasse direito de outrem. O fato de ter
requerido, perante a autoridade competente, a instauracdo de inquérito
(noticia crime) para apurar eventual pratica de ilicito, ndo caracteriza o
elemento objetivo. Ao contrario, o inquérito policial, é procedimento
preparatério da a¢do penal, voltado para a colheita preliminar de provas
visando a apuracdo da infracdo penal alegada. Portanto, o seu
prosseguimento compete ao Ministério Publico e a instauragao da a¢do penal
recebida pela justica criminal, se traduz em legitimo exercicio de direito. No
caso dos autos, ndo ha provas de que a instauracdo do procedimento se deu
de forma injusta, despropositada ou de ma-fé.

Dou provimento ao recurso da reclamada, para afastar a condenagao
ao pagamento de indeniza¢do por danos morais.

Rejeito o recurso da reclamante.” (fls. 3.404-3.423)

Ficou consignado no acérdao regional que julgou os embargos
de declaracao:

"EMBARGOS DE DECLARA(;AO DE MARILENE APARECIDA SCORSIM -
RECURSO ADESIVO

DANOS MORAIS

A Reclamante opde embargos declaratérios, postulando que essa
Turma consigne que ‘além da justa causa aplicada indevidamente, houve pedido
de abertura de inquérito policial, bem como nada foi comunicado a autoridade
policial, sobre a retratacdo da reclamada e consequente reintegracdo da
reclamante ao emprego, impondo & empregada o constrangimento de prestar
depoimento nos autos de inquérito policial’. Afirma que ndo sé colegas, mas
também pessoas de fora do quadro da CAIXA tomaram conhecimento de que
a autora foi mandada embora, pois ‘ninguém é mandado embora se néo por
cometimento de falta grave’ no Banco. Entende, dessa forma, irrelevante o fato
de que a empregadora guardou o devido sigilo do procedimento
investigatdrio. Indica a longa duracdo do contrato de trabalho e pede que esse
juizo destaque o ‘irrepreensivel histérico funcional da reclamante’. Requer
manifestacdo do colegiado sobre o dano in re ipsa, cuja reparacdo nao
necessita da producdo de prova dos efeitos maléficos por ele causados.
Questiona se com o pedido de instauracdo de inquérito policial o fato
tornou-se publico.

Razdo ndo lhe assiste.

Constou expressamente da decisao embargada:

'E incontroverso nos autos ter sido a reclamante submetida a
processo disciplinar, uma vez que ndo transferiu, de forma regular,
depdsito recursal para conta judicial. De 4 depdsitos autenticados
pela autora, apenas 3 foram objeto de depdsito na conta judicial,
mas houve o débito do valor de R$ 11.243,81 na conta recursal
sem contrapartida a crédito em conta judicial.
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Em um primeiro relatério apurou-se que a reclamante:
Efetuou o pagamento no valor de R$ 11.540,83 de depédsito
recursal de FGTS, em sua estacdo financeira sem realizar o devido
crédito na conta judicial conforme determinacdo do Oficio Judicial,
sendo que tal valor ndo foi contabilizado em diferenca de sobra de
caixa; o referido saldo incorporou-se ao numerario em posse da
arrolada para a execucdo das suas atribuicdes de caixa, por falta
de contrapartida a crédito; nao obstante a empregada arrolada ter
declarado desconhecimento quanto a auséncia de depdsito do
valor de R$ 11.540,83, observar-se que a ndo ocorréncia de sobra
de numerario e a falta de contrapartida a crédito do referido valor
indicam que houve subtracdo dos recursos relacionados como
débito da conta recursal do FGTS questionada; os documentos de
caixa gerados no movimento do dia 15.03.2011, bem como a fita
de auditoria da estacdo financeira operada pela empregada nao
foram remetidos ao arquivo conforme previsdo normativa.

Frise-se que em decorréncia da nao realiza¢do do dep6sito, a
CAIXA obrigou-se a ressarcir a conta judicial, arcando com o
prejuizo, no valor atualizado de R$ 14.403,84.

Seguindo as conclusdes supra, o procedimento disciplinar,
em primeira instancia (Conselho Disciplinar Regional - CDR),
concluiu pela aplicacdo da penalidade de rescisao por justa causa
do contrato de trabalho da reclamante, por violagdo dos
normativos e improbidade.

Também decidiu responsabiliza-la civilmente pelos prejuizos
suportados pela CAIXA. A empregadora, ainda, ofereceu noticia
crime a Policia Federal (oficio n° 228/2014), o que culminou com a
instauracdo do Inquérito Policial n® 0143/15-4, tramitando perante
a Policia Federal em Guarapuava/PR.

Em sede recursal, entretanto, o Conselho Disciplinar da
Matriz, em 18/03/2015, reverteu a pena para ADVERTENCIA (por
considerar que ausente comprovacdo de que a reclamante
subtraira os valores para si).

Manteve, contudo, a responsabilidade civil imputada pelos
prejuizos suportados pela CAIXA, pois a demandante deixou de
observar as responsabilidades de guarda de valores e
documentos, descumprindo os normativos internos, que levaram
ao desaparecimento de montante consideravel, obrigando a
empresa a arcar com os prejuizos.

Mauricio Godinho Delgado define improbidade como
‘conduta faltosa obreira que provoque dano ao patrimdnio
empresarial ou de terceiro, em funcdo de comportamento
vinculado ao contrato de trabalho, com o objetivo de alcangar
vantagem para si ou para outrem. O ato de improbidade, embora
seja também mau procedimento, afrontando a moral genérica
imperante na vida social, tem a particularidade, segundo a 6tica
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justrabalhista, de afetar o patrimdnio de alguém, em especial do
empregador, visando, irregularmente, a obtencdo de vantagens
para o (in Curso de Direito do Trabalho. obreiro ou a quem este
favorecer' 8 ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 1098).

No caso, embora em um primeiro momento houvesse o
empregador se orientado no sentido de aplicar a resolug¢ao
contratual, posteriormente, em sede administrativa (sem
intervencgao judicial), a CAIXA reverteu a justa causa aplicada, por
reputar ndo provado que a reclamante subtraira valores para si,
auferindo vantagem ilicita.

Assim, em relacdo aos danos morais, entendo que a
invocacdo de justa causa para a cessacao do contrato de trabalho,
isoladamente considerada, ndao configura ofensa ao patriménio
moral do empregado.

Mesmo a reversdo judicial da dispensa (o que, reitere-se, ndo
houve na hipdtese) ndo enseja a condenagdo da empregadora em
reparacao a tal titulo. Isso porque o dano moral ndo se evidencia
gquando a empresa exercita regularmente o direito de dar por
findo o vinculo havido, ainda que sua decisdo ndo seja confirmada
pela via judicial. A propoésito, o ensinamento de Octavio Bueno
Magano: (...) Entendo, dessa forma, ndo ser possivel sustentar a
condenacdo em indenizacdo por danos morais apenas com base
na decisdo do Conselho Disciplinar Regional da CAIXA, mesmo
porque houve a revisdo dessa orientacdo em sede administrativa
pelo proprio empregador, bem como o pagamento dos dois meses
em que a demandante ficou afastada. Se, regra geral, a reversao
judicial da justa causa ndo é suficiente para gerar condenacao,
tampouco o sera quando o préprio empregador toma essa
iniciativa sem intervencdo do Estado.

Resta apreciar se a investigacdo se tornou publica ou se
houve qualquer outro ato ilicito praticados pela CAIXA que
pudesse ensejar violacdo a honra da trabalhadora.

Os documentos pertinentes ao procedimento investigatorio
revelam o carater sigiloso com que se realizaram as apuracdes. A
prova testemunhal produzida nos presentes autos, inclusive,
corrobora a tese da defesa de que ndo foi dada publicidade aos
fatos investigados.

A primeira testemunha ouvida a convite da reclamante, Sra.
Sionara, relatou desconhecer o motivo da dispensa da reclamante :
‘trabalhou na reclamada por cerca de trinta anos; a reclamante
trabalhou aproximadamente 34 anos; indagada o motivo pelo qual
a reclamante saiu da reclamada, disse que ela foi dispensada por
justa causa, embora ndo saiba a razao; esteve de licenca médica
(de marco de 2014 a marco de 2015) durante aproximadamente
um ano antes de deixar a reclamada, periodo em que a reclamante
foi desligada; soube da dispensa da reclamante por colegas,
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embora ndo saiba precisamente quem; ficou ‘espantada’ com a
dispensa da reclamante, porque nunca soube de conduta que a
desabonasse; a reclamante nunca respondeu processo
administrativo durante os anos que trabalhou para a reclamada; a
depoente tentou visitar a reclamante, buscando uma aproximacao,
mas essa ndo correspondeu; a reclamante nao atendia a convites
para comparecer em reunides com colegas; soube por colegas que
a reclamante foi reintegrada apo6s a penalidade ser revertida,
sentindo alivio; Roseli trabalhava na agéncia Guairacd, ao passo
qgue a depoente trabalhava na agéncia Guarapuava'.

A testemunha Roseli também disse desconhecer os motivos
de dispensa da recorrente: ‘trabalhou na ré por 35 anos, saindo
em maio de 2015; ndo sabe os motivos pelos quais a reclamante
foi dispensada; sabe apenas que ela foi desligada por justa causa
em virtude de comentarios dos colegas da agéncia; acredita que 0s
colegas da agéncia souberam do fato através do gerente geral
Aguinaldo; como ndo estava presente no momento, ndo tem
certeza de que o comunicado foi dado pelo gerente; inicialmente,
souberam da dispensa, o que causou ‘espanto’; posteriormente,
soube da reintegra¢do da reclamante, o que causou ‘alivio’; nao
trabalhou diretamente com a reclamante, porque pertenciam a
agéncias distintas; a reclamante nunca respondeu a processo
administrativo na reclamada; os empregados das agéncias
constituem um grupo de amigos que se relaciona fora do
ambiente de trabalho; a reclamante ndo costumava participar dos
encontros, tanto antes de ser dispensada quanto depois, embora
sempre fosse convidada; percebeu a reclamante mais reclusa
depois dos fatos; havia curiosidade dos colegas a respeito do
motivo da dispensa por justa causa da reclamante, embora
ninguém tenha ficado sabendo. Nada mais.’ A testemunha Lucilene
nada esclareceu quanto a questao.

A testemunha Seleni, de indicacdao da defesa, informou:
‘trabalha na mesma agéncia que a reclamante; ndo sabe o motivo
pelo qual a reclamante foi dispensada; Janne era a gerente geral
em substituicdo a Agnaldo na época dos fatos; a depoente na
ocasido estava como supervisora dos caixas e Janne pediu-lhe que
comunicasse a reclamante que, ap6s fechar o caixa, fosse
conversar com a gerente; no outro dia a reclamante ndo foi
trabalhar e a depoente soube por Janne que o motivo era a
dispensa por justa causa; Janne lhe pediu que ndo contasse aos
colegas porque a decisao ainda era passivel de recurso e poderia
ser revertido; ndo sabe se os colegas souberam do fato por outra
via porque ndo comentaram o ocorrido com a depoente; a
reclamante ndo voltou a trabalhar e os colegas posteriormente
souberam que ela se desligou da reclamada por meio de um plano
de incentivo a aposentadoria; a depoente e os colegas sabiam da

Firmado por assinatura digital em 17/11/2022 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1004EQEBODE1E539DF.



Poder Judiciario fls.24
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR - 479-97.2015.5.09.0096

existéncia de um processo envolvendo a reclamante, mas
desconheciam o teor, bem como se era administrativo, trabalhista
ou algo do género; Janne pediu para que a depoente contasse aos
colegas que a reclamante ficaria afastada por um tempo para
apresentar defesa em um processo’.

Ante o teor da prova oral produzida, verifica-se que a
empregadora guardou o devido sigilo do procedimento
investigatério instaurado. Se os proprios colegas de trabalham da
demandante ndo tinham conhecimento do teor das acusagdes,
ndo é crivel que os fatos tenham se espalhado por toda a cidade
de Guarapuava, como sugerido pela reclamante.

Quanto ao oferecimento de noticia crime a Policia Federal,
com respeito ao entendimento esposado na sentenca, tampouco
verifico ato ilicito capaz de ensejar reparacdo por dano moral. O
fato de ter a ré requerido a autoridade policial a instauracdo de
inquérito para apurar a eventual pratica do crime ndo gera
automaticamente danos de ordem moral. O ordenamento juridico
brasileiro adota a interdependéncia entre as responsabilidades
civil e criminal.

Cumpre frisar que havia fortes indicios de cometimento de
crime, em razdo da ocorréncia de subtracdo de numerario e de
documentos do caixa.

Destaco que se apurou no procedimento administrativo em
primeiro grau: a) que a transacdo ocorreu em estacdo financeira
operada pela reclamante, ‘ndo sendo localizada a contrapartida ao
pagamento de FGTS recursal efetuado e também ndo sendo
localizada a fita e os documentos de caixa do dia da ocorréncia [...]
(item 7.4.2, fl. 55); b) que ‘a auséncia de contrapartida ao débito
indica que o valor foi retirado em numerario, visto que ndo houve
crédito de valor idéntico ou somatério no mesmo montante’ (item
7.4.3, fl. 55); ¢) que algumas possibilidades de destinacdo do valor
guestionado foram afastadas, como furto por terceiro (ja que as
gavetas e cofres sdo cerradas com fechadura de retardo),
pagamento em dinheiro (pois a transacao ocorreu em horario em
que o PAB estava fechado ao publico), a possibilidade de estorno
automatico (pois o valor seria recomposto na conta de FGTS) ou
pendéncia contabil (pois a GIRET responsavel identificaria tal
pendéncia e emitiria aviso a unidade, item 7.6.1, fls. 56/57); d) que
‘também a guarda e remessa dos documentos do movimento dia
15/03/2011, bem como a fita de caixa, ndo foram executadas de
acordo com a rotina estabelecida pelo manual normativo vigente a
época MN AD 015 045, sendo que ‘os documentos de caixa e a fita
de auditoria de caixa ndo foram localizados no arquivo da
GILOG/CT pelo fato de ndo terem sido enviados, conforme se
verifica do relatério do Iron Moutain, onde ndo consta envio dos
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documentos para a data de 15/03/2011, fls. 25 a 27’ (item 7.6.2 e
7.6.2.1, fl. 57).

Frise-se, ademais, que a decisdo do Conselho Disciplinar da
Matriz ndo concluiu pela inocéncia da reclamante. A justa causa
restou afastada ‘em razdo da auséncia de provas quanto a
apropriacdo de valores'.

A reclamante, a seu turno, ndo apresenta qualquer prova
capaz de gerar questionamento acerca da idoneidade do
procedimento instaurado pela CAIXA. Ademais, os valores eram
decorrentes de depdsito recursal.

Portanto, patente o interesse publico de a autoridade policial
apurar a ocorréncia dos fatos. Consoante art. 186 do Cédigo Civil,
‘Aquele que, por a¢do ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, , ficando obrigado a reparar o dano, nos
termos do comete ato ilicito art. 927 do mesmo Diploma.

Para a configuragao do dano, necessario haver prova de trés
circunstancias: do elemento objetivo consistente em acdo ou
omissdo, do elemento subjetivo caracterizado pelos efeitos
danosos produzidos e do nexo de causalidade entre eles, de forma
gue se caracterize omissdo culposa ou dolosa do agente causador
do dano.

No caso dos autos, ndo foram atendidos tais pressupostos,
razdo pela qual ndo se mostra devida a reparagao pretendida.

De inicio, ndo observo comportamento ilicito da ré, da
pratica de acdo/omissao voluntaria que violasse direito de outrem.
O fato de ter requerido, perante a autoridade competente, a
instauracdo de inquérito (noticia crime) para apurar eventual
pratica de ilicito, ndo caracteriza o elemento objetivo. Ao contrario,
o inquérito policial, é procedimento preparatério da acdo penal,
voltado para a colheita preliminar de provas visando a apuragao
da infracdo penal alegada. Portanto, o seu prosseguimento
compete ao Ministério Publico e a instauracdo da acdo penal
recebida pela justica criminal, se traduz em legitimo exercicio de
direito. No caso dos autos, ndo ha provas de que a instauracao do
procedimento se deu de forma injusta, despropositada ou de
ma-fé.

Dou provimento ao recurso da reclamada, para afastar a
condenacdo ao pagamento de indenizacdo por danos morais.

Como visto, houve a adogdo de tese expressa, clara e suficientemente
fundamentada, em atenc¢do ao art. 93, IX, da CF. O ac6rddo deixou claro os
fundamentos para a reforma da decisao.

Assim, dos préprios termos dos embargos de declaracdo opostos,
verifica-se que a Embargante pretende o reexame do julgado, o que nao
compete a esta Turma, ante o disposto no artigo 836 da CLT. Ndo aponta
omissao, contradicdo ou obscuridade que justifiquem a propositura dos

Firmado por assinatura digital em 17/11/2022 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1004EQEBODE1E539DF.



Poder Judiciario fls.26
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR - 479-97.2015.5.09.0096

embargos, utiliza-se, portanto, de remédio juridico inapropriado para sua
pretensdo. Os embargos de declara¢ao, ao teor do que dispde o art. 897-A da
CLT, sdo cabiveis somente quando no acérddo houver omissdo, contradicdo
ou obscuridade, ou ainda manifesto equivoco no exame dos pressupostos
extrinsecos do recurso, ndo sendo admitidos para reapreciacao de matéria ja
analisada.

Por conseguinte, eventual inconformismo da parte quanto a decisao
adotada, devera ser suscitado mediante o recurso cabivel e jamais em sede de
embargos declaratorios (artigos 836 e 897-A da CLT).

Do exposto, a decisdo judicial apresentou sua solucdo ao litigio em
exame, com a indicacdo das razdes que formaram seu convencimento, sem
qualquer violagao dos arts. 93, IX e 5° LV da CF. A decisao fundamentada
implica, por consequéncia, na rejeicdo das teses contrdrias suscitadas em
recurso. Assim, o prequestionamento mostra-se desnecessario, nos termos da
Simulan®297,1,edas OJs° 118, 119 e 256 da SBDI-1, todas do C. TST.

Apenas para que nao se alegue negativa de prestacdo jurisdicional,
registre-se que a responsabiliza¢do civil pressupde a coexisténcia de trés
pressupostos (CC, art. 927): conduta/omissdo ilicita, dano e nexo entre os
elementos anteriores. No caso, a Reclamante ndo se desincumbiu do 6nus de
demonstrar quaisquer desses elementos.

Destaco que ndo passam de suposicdes as afirmacbes de que colegas
de trabalho e terceiros tomaram conhecimento dos fatos imputados a
Reclamante com sua dispensa por justa causa. A Embargante ndo traz
qualquer prova dessa alegacao.

Pelo contrario, reconhece que o empregador manteve sigilo da
investigacdo.

Também ndo se verifica contradicdo na Reclamada de rever a
penalidade de justa causa imposta, porém sem retirar a denuncia-crime. As
esferas penal, civel e administrativas sdo independentes, sendo que a revisdo
da penalidade ocorreu com fundamentou em auséncia de provas de que a
Reclamante subtraira valores para si. Contudo, ficou incontroverso que a
Reclamante ndo transferiu, de forma regular, depdsito recursal para conta
judicial, o que é passivel de apurag¢do criminal de eventuais infracdes.

O oferecimento de noticia crime a Policia Federal ndo constituiu ato
ilicito, tampouco gera automaticamente danos de ordem moral. Havia fortes
indicios de cometimento de crime, em razdo da ocorréncia de subtra¢do de
numerario e de documentos do caixa. O fato de o empregador ter requerido,
perante a autoridade competente, a instauracdo de inquérito, traduz-se em
legitimo exercicio de direito. No caso dos autos, nao ha provas de que a
instauracdo do procedimento se deu de forma injusta, despropositada ou de
ma-fé.

Esclareca-se, também, que o sigilo é um dos elementos que
caracterizam o inquérito policial (CPP, art. 20 - ‘A autoridade assegurard no
inquérito o sigilo necessdrio a elucida¢do do fato ou exigido pelo interesse da
sociedade’), de forma que ndo ha falar que os fatos se tornaram publicos com
a sua instauracao.
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Dou provimento apenas para acrescentar fundamentos.” (fls.
3.460-3.468).

A reclamante interpds recurso de revista as fls. 3.472-3.516.
Alega ser devida a condenacdo da reclamada ao pagamento de indeniza¢do por danos
morais em face da reversdo da dispensa por justa causa, por se tratar de dano in re ipsa,
pois ndo se trata de justa causa isoladamente considerada, nem tampouco de exercicio
regular de direito de dar por findo o vinculo havido.

Defende que o pedido de indenizacao por danos morais decorre
do erro da reclamada, ao aplicar a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa,
sem que houvesse motivo para tanto, bem como do precipitado pedido de instauracao
de inquérito policial perante a Policia Federal, tendo em vista a existéncia de indicios de
crime, e ante a falta de comunicacdo a Policia Federal de que a prépria reclamada
acolheu o recurso administrativo da autora para afastar a justa causa aplicada por
equivoco e determinar a sua reintegracao ao emprego, pelo que deveria ser arquivado
o inquérito policial. Ante a ndo comunicacdo, pela reclamada, de que esta se retratou e
reintegrou a reclamante ao emprego, o inquérito policial prosseguiu, com a tomada de
depoimento da reclamante junto a Policia Federal, situacdo extremamente vexatoria e
humilhante, sem que nenhuma necessidade houvesse.

Pugna pelo restabelecimento da sentenca que condenou a
reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais no montante de R$
150.000,00, tendo em vista os graves danos causados no intimo da reclamante, em
decorréncia de atitudes drasticas e precipitadas tomadas pelos prepostos da
reclamada, sobre as quais, repita-se, sequer existe controvérsia.

Indica violacdo dos arts. 186, 187, 927 e 944 do Cddigo Civil e 5°,
V e X, da CF e traz arestos para o cotejo (fls. 3.499-3.501).

A anélise.

A controvérsia gira acerca da possibilidade ou nao do pagamento
de indeniza¢ao por danos morais em face da reversao da dispensa por justa causa.

A reversao judicial da dispensa por justa causa nao constitui, por
Si sO e necessariamente, motivo ensejador da reparacdo por dano moral. A
jurisprudéncia tem afirmado que a imputacdo a¢odada ou ndao comprovada de
improbidade, por exemplo, revela-se desonrosa o bastante para configurar o dano
extrapatrimonial in re ipsa, o mesmo ndo sucedendo quando o empregador é
malsucedido na proépria classificagdo, como justa causa, de conduta
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inquestionavelmente atribuivel ao trabalhador, sendo inexitosa a alegacdo do
empregador por aspectos relacionados a gravidade ou a imediatidade da falta cometida
pelo empregado. Em uma hipdtese ou outra, a aten¢do ao principio da razoabilidade
deve ser o norte dos atores sociais e do julgador, ante o carater minimamente deletério
que a imputacdo, carrega ipso facto.

No caso em tela, o Regional excluiu a indenizacdo por danos
morais, por considerar que, se regra geral a reversdo judicial da justa causa nao é
suficiente para gerar condenacdo, tampouco o sera quando o préprio empregador
toma essa iniciativa sem intervencao do Estado, caso dos autos, bem como que a prova
documental e oral revelou o carater sigiloso com que se realizaram as apurac¢des do
procedimento investigatério, além de o oferecimento de noticia crime a Policia Federal
nao justificar ato ilicito capaz de ensejar reparacao por dano moral, pois o fato de ter a
ré requerido a autoridade policial a instauracdo de inquérito para apurar a eventual
pratica do crime ndo gera automaticamente danos de ordem moral, uma vez que o
ordenamento juridico brasileiro adota a interdependéncia entre as responsabilidades
civil e criminal. Assim, o Regional entendeu haver fortes indicios de cometimento de
crime, em razao da ocorréncia de subtracdao de numerario e de documentos do caixa,
razao pela qual excluiu da condenag¢do o pagamento de indeniza¢cdo por danos morais.

Ocorre que, da transcricdo da sentenca realizada no acérdao
regional, extrai-se que a reclamada ndao aguardou a conclusdo do processo
administrativo judicial instaurado com o intuito de verificar a apropriacao dos valores
recebidos a titulo de depdésito judicial pela reclamante, bem como nao ficou provada tal
apropriacdo indevida.

Assim, deve ser restabelecido o entendimento da primeira
instancia no sentido de que a reclamada se precipitou e aplicou a pena de justa causa,
causando constrangimento e humilha¢do injustamente impostos a reclamante,
somando-se a isso o constrangimento suportado pela empregada em razdo da
instauracdo de inquérito perante a Policia Federal, sendo intimada a depor mesmo apés
a reversdo da justa causa aplicada.

Dessa forma deve ser restabelecida a sentenca, pois resulta
devida a reparacao por dano extrapatrimonial, uma vez que precipitada a conduta da
reclamada, porque, em razao da gravidade da acusac¢do, deveria, por cautela, ter
aguardado a conclusdao do processo administrativo antes de aplicar a justa causa,
evitando, assim, o constrangimento e humilhag¢do injustamente impostos a reclamante.
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Conheco, por violacdo dos arts. 186, 187, 927 e 944 do Cdodigo
Civil e 5°,V e X, da CF.

Mérito

Conhecido o recurso de revista por violacdo dos arts. 186, 187,
927 e 944 do Codigo Civil e 5°,V e X, da CF, o seu provimento é consectario logico.

Convém registrar que o valor a indenizacdo por danos morais
arbitrado na sentenca de origem no valor de R$150.000,00 mostra-se excessivo, frente
as circunstancias faticas do caso concreto e a jurisprudéncia desta Corte em casos
similares. Desse modo, levando-se em conta o dano, sua extensao, a culpabilidade da ré
e a condicdo econbmica das partes, arbitro novo valor a indeniza¢do por danos morais,
no importe de R$75.000,00.

Dou parcial provimento ao recurso de revista para, reformando
0 acérdao regional, restabelecer a sentenca, no tocante a condenac¢ao da reclamada ao
pagamento de indenizacdo por danos morais em face da reversdao da justa causa,
arbitrando-se, entretanto, novo valor, no importe de R$75.000,00. Juros de mora e
atualizacdo monetaria nos termos da Sumula 439 do TST. Arbitra-se provisoriamente a
condenacdo a quantia de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais) e custas em R$
1.500,00, pela reclamada.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sexta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista da reclamante quanto a
"indenizacdo por danos morais - reversdao da dispensa por justa causa", por viola¢ao
dos arts. 186, 187, 927 e 944 do Codigo Civil e 5° V e X, da CF, e, no mérito, dar-lhe
parcial provimento para, reformando o acorddo regional, restabelecer a sentenca, no
tocante a condenac¢do da reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais
em face da reversao da justa causa, arbitrando-se, entretanto, novo valor, no importe
de R$75.000,00. Juros de mora e atualizagdo monetaria nos termos da Sumula 439 do
TST. Arbitra-se provisoriamente a condenacdo a quantia de R$ 75.000,00 (setenta e
cinco mil reais) e custas em R$ 1.500,00, pela reclamada.

Brasilia, 19 de outubro de 2022.
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